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福 大 信 息   
 

福州大学党委办公室、校长办公室编      2018年 12 月 29日 

 

 

据统计，学校 2019 年硕士研究生全国报考人数达到 14843

人，同比增加 3002 人，数量、增量均居福建省属高校榜首及全

国地方院校前列，连续 3 年增长率 30%左右。一是“产教融合”

专业优势明显。计算机专业报考数达到 1243 人，电子、电气、

机械、石化等我省三大支柱产业相关专业报名人数增长率同比均

高于 60%。二是高层次应用型人才培养需求增强。专业学位研究

生报考数超过 10000人,其中全日制专硕报考数同比增长 37.4%。

三是生源质量持续提升。来自国家“双一流”建设高校的生源达

到 2153人，比去年增加 303人，同比增长 14.4%；来自“老博

点”院校的生源达到3922人，比去年增加650人，同比增长19.9%。 

                                 （研究生院  供稿） 

 

 

一是优化职务业绩考评。不拘泥于论文、奖项，将著作、研
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究项目、发明专利、行业资质、标准制定、应用咨询报告、成果

转化效益、指导学生竞赛、举办个人艺展等成果纳入业绩考评范

畴。二是创新职称评聘方式。分学科、分系列、分岗位制定评聘

条件，体现差异化评价、分类化发展；坚持“唯才是举”，设立

“绿色通道”，“高精尖缺”优秀人才、突出业绩者、特殊贡献

者、科研类“引进生”可直评、直聘、特聘、破格评聘高级职称，

近 5 年共有 132人以此方式获聘高级职称。三是打通人才发展通

道。面向 35岁以下、45岁以上教师，分别设立“旗山学者”“嘉

锡学者”奖励支持计划，构建“国家级-省级-校级”项目紧密衔

接的“五年阶梯式”人才队伍建设体系；通过项目培育，分别有

13 人、72人成长为国家级、省级高层次拔尖人才。 

（人事处  供稿） 

 

 

 

一是书记配备标准化。按照“党性强、业务精、有威信、肯

奉献”的标准选优配强基层党组织书记。实施教师党支部书记“党

建带头人”“学术带头人”培育工程，全校教师党支部书记“双

带头人”比例达 100%。二是运行机制标准化。建立党建工作专

题报告、述职评议、研讨交流、工作纪实机制，制定《党支部建

设标准》，提供“规定动作”清单，开展党组织星级评定，实行

每年动态管理。三是活动阵地标准化。以便捷服务、便利活动、

便于议事为着力点，按照“有场所、有设施、有标志、有党旗、



-3- 
 

有书报、有制度”的“六有”标准，建设 25 个党员活动阵地。

四是培养教育标准化。编印《发展党员工作实用手册》，为基层

党组织提供规范文本；突出校院两级党校作用，分类开展教育培

训，强化理论学习和党性教育；探索正面评价、负向约束的党员

综合评价体系，为党员履职定“标尺”。（组织部、党校  供稿） 

 

 

 

我校 2018 届毕业生 7835 人，其中本科生 5963 人，研究生

1872 人，截止 12 月 21 日就业率为 96.17%，与去年同期相比稳

中有升。学校通过“校企、校行、校地”三位一体的合作模式，

促进毕业生实现更高质量就业。一是推进校企合作。9月至今已

举办企业宣讲会 776 场，同比增长 33%，其中世界 500强企业、

国内行业 50 强企业 323家，同比增长 29%。二是推进校产合作。

与全国电力行业人才联盟、福建省集成电路产业园等，联合举办

行业特色招聘会，提供 2000 余个专业对口岗位。三是推进校行

合作。举办了厦门、南平、苏州、南宁等 20 多个地市的引才政

策宣讲会和招聘会，并组织学生参加长三角、珠三角等地高层次

人才对接会。                 （学生工作部（处）  供稿） 

 

 

 

一方面聚焦校庆主题，营造浓厚文化氛围。坚持以文化人，



-4- 
 

深入挖掘校庆元素，成功举办“甲子绽芳华•时代谱华章” 60

周年校庆晚会；开展第 31 届校园文化艺术节，组织曲艺、舞蹈

等 4 场校级赛事，开展 17项院级品牌活动；推出“甲子福大情•

多彩五洲梦”第三届国际文化节；举办“旗山大舞台”“十佳歌

手赛”“迎新晚会”等一系列高质量文艺活动，增强师生文化自

信，激发广大学子爱校荣校情怀。另一方面坚持“引进来、走出

去”，促进文化交流融合。发挥各方合力，引进 10 余场“高雅

艺术进校园”演出、举办 2场格物讲坛；组织学生合唱团赴俄罗

斯参加第 16 届圣彼得堡国际合唱节，获混声组第二名，成绩位

列国内参赛合唱团体第一；组织学生骨干赴美国加州、圣塔芭芭

拉等地交流访学，促进交流。            （校团委  供稿） 

 

 

 

一是上好一堂毒品教育课。围绕毒品知识、毒品形式和禁毒

法律法规等知识，展开学习和讨论，参与人数达 5118 人。二是

观看一部防艾宣教视频。组织新生观看校红会自制的预防艾滋病

课程视频，普及艾滋病相关基础知识，观看人数达 5130 人。三

是召开一次禁毒防艾主题班会。组织学生结合禁毒防艾社会实践

等自身经历，针对禁毒防艾话题展开讨论，营造全校禁毒文化氛

围，参与人数达 14488人。四是举办一次禁毒防艾知识竞赛。通

过知识竞赛的形式，调动全校师生学习禁毒防艾知识，强化教育

效果。五是开展一次禁毒主题作品征集活动。以“禁毒闽江畔，
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绘艾暖旗山”为主题，开展禁毒防艾知识画卷创作大赛，以大学

生喜闻乐见的形式进行禁毒防艾宣传，寓教于乐。活动覆盖全校

18 个学院，参与人数超过 28000人次。     （校团委  供稿） 

 

 

 

一是校舍工程持续推进。泉港校区校舍一期工程二期项目总

建筑面积 6.4万平方米，项目概算总投资 33753万元，目前已进

入建设方案设计阶段，预计 2019年 3 月开工建设，2020年底竣

工并投入使用。二是校区环境持续优化。在一期项目校区景观总

体布局的基础上，种植了龙船花、浦城丹桂等花卉苗木 1100 多

株，以及马尼拉草、硫华菊等植被共 6400 平方米。三是后勤服

务持续完善。多方筹集资金，投入 238万元建设“教工之家”、

学生活动中心、校地共建综治中心、楼宇智能门禁系统、停车棚、

升旗台、宣传橱窗、食堂装修改造等项目，为师生营造良好的学

习生活环境。四是安全保障持续加强。加大人防、物防、技防经

费投入，建设石化学院警务室、消防控制中心、车辆智能门禁系

统、校园视频监控系统、一键报警装置，校区安全管理信息化、

科学化、智能化；加强警校共建，与泉港区公安政法部门共同建

立校园及周边治安形势研判预警机制，有效维护校区平安。 

（石油化工学院  供稿） 
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一是学科人才屡获佳绩。1 名教授入选 2018 年全球高被引

科学家；1 名教授获得 2018 年国家杰出青年科学基金资助，成

为本年度福建省高校唯一国家杰出青年科学基金获得者；1 名教

授获得“全国石油和化工优秀科技工作者”称号；二是学科建设

不断加强。与美国财富 500 强企业康宁公司签订其在中国高校中

首家认证实验室--“福州大学-康宁反应器应用认证实验室”；

荣获省科学技术奖一等奖 2项（全校共 3 项），获批省级教学科

研平台 2 个。三是学科排名稳步提升。在 2018 年 7 月“软科世

界一流学科排名”中，学院“化学工程”专业世界排名第“101～

150”；在 2018 年 11 月“软科中国最好学科排名”中，福州大

学“化学工程与技术”学科排名全国第 23，居全国前 12%，全省

第一，比去年（第 31 名）进步 8名。 

（石油化工学院   供稿） 


